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ТИПОВАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ВОСПИТАТЕЛЯ

Настоящая должностнtul инструкция разработана и угверждена в соответствии с
положеЕиями Трулового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об' образовании в Российской Федерации", приква
Министерства труда и социальной заIциты РФ от 18 октября 20lЗ г. N 544н "Об
утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в
сфере дошкольного, начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, )лIитель)" и иньIх нормативно-правовьD( актов, реryлирующих трудовые
прtlвоотношения.

1. Общие положения
1.1 Воспитатель относится к категории педагогических работников и

Еепосредственно подtIиняется директору образовательной оргtlнизации.
1.2 Воспитатель нtвначается на должность и освобождается от нее прикiч}ом

директора образовательной организации.
1.3 ТреЪования к квалификации: высшее образовшrие или среднее профессиональное

образоваrrие в рап{ках укрупненньж групrr нzшравлений подготовки высшего образовtlниll
и специальностей средного профессиональЕого образования "Образование й
шедагогические науки" или в области, соответствующеЙ преподаваемому предr,tету, .тшбо
высшее образова.rrие или среднее профессиоЕttльное образование и дополнительное
профессионIIJIьЕое образование по направлению деятельности в образовательной
оргЕlнизации без предъявления требований к опыту практической работы.

1.4 На должность воспитатеJuI в соответствии с требоваrrиrlми статьи 331 ТК РФ
назначаетсялицо: i

- не лишенное прitва заниматься педiгогической деятельЕостью в соответствии с
вступившим в з€lконную сиJry приговором суда;

- Ее имеющее или не имевшее судимости, не подвергtlвшееся уголовному
преследованию (за иск.тrючением лиц, уголовное преследование в отношении KoTopbD(
прекращено по реабиJIитирующим основtlIIиям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоиЕства личности (за искJIючением незаконной госuитализации в
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарньD(
условиrIх, и кJIеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи и носовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасшости человечества, а
также против общественноЙ безопасности. Лица, имевшие судимость за совершение
преступлениЙ небольшоЙ тяжести и престуЕлениЙ среднеЙ тяжести против жизЕи и
Здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за искJIючением незаконноЙ
госпитализации в медицинскуIо организацию, оказывtlIоцIFо психиатрическую помоп[ь в
стационарIIьD( условпях, и кrrеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населениrI и
общественной нрЕlвственности, основ конституционного строя и безопасности
ГОСУДарсТВа, мира и безопасности человечества, а также против общественпоЙ
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безопасности, и JIица, уголовное_пр€следоваIIие 
в отЕошеЕии KoTopbD( по обвивешо в

совершеЕии r""* ;;;ьпений ";;;Ё;;;;;.р""б"ЛИТИРУЮЩИМ 
ОСНОВаПИJIМ' МОГУТ

быть доггуlцены к;;;;ьr"".ской деiтелъЕости при наJIиtми р,*""* комиссии по дела}1

несовершеIIнопетних и заIците ч ;й^;iiфi1l_J"i"*"" испоJIнителышм оргш{ом

государственной "'"iй"Б"-* 
ройи"*оr, О.д"рuц"", о допуске их к педагогическои

деятепьности; ----л^i, ттптл тrёПогашенной судимостИ Зi1 }Nrошl

- Ее имеющее Itесн'{той или IIепогашоflной судимости за уIuьшlлеЕ}Iые 
тяжкие и

особО тяжкие проступдения; - { федеральнъшrл 
закоЕом порядке;

",--.,;;Бiн*i:"'йж:Iнн;]ЩJ}:Ёж#Я"Бнь,*"J'"}iiЁЁ

р;ажн;н"i#Нж;ч**ьж:f;J,т;нfiпБ;й;;;"'" 
в области

здравоохранениJl,
1.5 Воспитатеjь должен зIIатъ:

_ преподаваемъй предмет u:"p"o,n* "р_:91"л?""й 
федерапьшъпl 

государствеIIЕЬD(

образователыъж стаЕдарiо* " 
o.*rouioi общеОбРаЗОu*"ЙОЙ ПРОГРаlrЛМЫ' еrО ИСТОРИИ И

места в мировои купътуре " "ury:i
.историю'теорию'закоЕом€рЕости"'р]j}lо",посЦ)оеЕи'{ифУпкчиоЕироВаIIия

образоватеп"""О """".*, 
роль и *йо образован," u й,о" JIиtшости и общества;

- осЕовIIЫе заковоМерности-"оrрu.,"о'" г*1""й, :"оо:_:- 
кризисы развития,

социаJIизаlшю личIIости, ,oo**opli "п*""оу*"rr"О-ЪЪ"бё*"СТей 
ТРаеКТОРИй ЖИЗНИО

их возмож}lые о"""*"", u ru*a_оa"овы их психоДиапIостики; закоЕомертrостей

- осЕовы ",*оо,о*"Й'- 
поо"оуо"турЕого образования,

поведениЯвсоциаJIьIIьD(сеTTX; -лбАfiLrт-тY пезчльтатов и способы оцевки резупьтатов

- шуги о",**,-* образоватопьЕьD( результ

обуrения; ;аваIIия, основIIые приJIципы деятепьЕосшIогО подхода'

- осЕовы методики препод

виды и приемы,o"p"*,"ouo п:lагогических техЕопогии;

_ рабочую процраI\,Iму " 
*."Jo*v ooy""Ilj по даНЕОМУ ПРеД'lеТУ;стемы 

российской

о.д.рчохЁ"#*F"*'ф.;лim}ffi.}ifr l##H;"J#**#*
образовательвую деятельность, )дежи, федеральвьIх государствеtIЕьD(

жж#;:*rъ;ь;чJJж;#}"J j?#:fuЁ"#"#хl*щ,{"ii::_:::,"
образования, Ь"од*елъства " "рЬ* рф:111тудового 

закоЕодатепъства;

_ Еормативные докум.r""r rrJ*о"ро,* ооу""ifrи воспитаЕия детей и молодежи;

- Коввенцrдо о правах ребенка;

- трудовое законодllе:]':""Т 
" правах ребенка, закоЕы в сфере образоваrrия и

- осЕовь1 законодатепьст ,unoup,u, общего образовшrия; 
_ _ _l

федератrьн"r"rЪ.уоuрственные 
образоватепьЕые с1 

o"a**.n- и способах

- Еаушое представл,"", " 
рЪ,ультатФ( образования, пугях их д

оценки; итательrrой работыо осIIовные 
_прИjIЦИШЫ 

ДеЯТеПЬЕОСТIIОГО

_ осIIовы мотоДики BocIlиTatg""i:::::;-..*r"* технопогий;
**"j?"iH#i:ff;T#жffi }fi дЁжж;ж*:т**."",,9.,у.:р_ryj*:
оргаЕизацию и проведенио *ЪЪо,ЪЙllt_-з,,Д;;паI\4и 

т9рр",ор"* обрч,о"ч"пьной

организаци,o t*.*Й,il_Tljlj"" " 
Й'П'Д"О*li

- подагогические закоIIо*"!*о"" органи::1ии образовательЕого прцесса;

.зако!шразВитияп"*,оJ"":_j::j."*"'"**остнъD(свойствопсихоJIогические
**1,жпЁжЪж;;;f,ТЁ:lЖffi Ж"_особенностей,обуrшощихся;



- закоЕомерЕости формирования детско-взросльD( сообществ, их социt}льно-
психологические особенности и закономерности развития детских и подростковьD(
сообществ;

- основные зilкономерности семейньD( отношений, позвоJUIюIщ{е эффективно
работать с родительской общестреЕностью;

- основы психодл€гностикi,i и основные признаки откJIонени;I в рt}звитии детей;
- социzrльЕо-психологические особенности и закономерности р€ввитиrI детско-

взрослых соооществ.
1.6 ВоспитатеJIю зiшрещается:
- окtlзывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации,

есJIи это приводит к конфликту интересов воспитатеJIя;
- использовать образовательную деятельность дJIя поrмтической агитации,

принуждения обуrшощихся к принятию поJIитичеёких, религиозньD( или иньD( убеждений
либо отказу от них, дJuI ра:}жигания социitJIьной, расовой, нациоЕztJIьной и.тп,r религиозной
розни, дJIя агитации, пропагаЕдирующей искJIючительность, превосходство шrбо
неполноценность Iраждан rrо признаку социirльной, расовой, национ€lпьной, религиозной
или языковой принадлежности, их отношениlI к роJIигии, в том tIисле посредством
сообщения обуrшощимся недостоверньж сведений об исторических, о национаJIьньж,

религиозных и культурньrх традициях народов, а также для побуждения обучающихся к
действиям, противоречalцим Конституции Российской Федерации.

2.Функции
2. 1 Формирование уциворсtlльньD( щебнiпс действий.
2.2 Формирование нtlвыков, связzlнньIх с информационЕо-коммуникациоЕными

технологиями (далее - ИКТ).
2.3 ФормировzIние мотивации к обуrению.
2.4 Объективнtul оценка знаrrий обуrающихся на основе тестирования и других

методов контроJIя в соответствии с реzrпьными учебньпли возможЕостями детей.
2.5 Реryлирование поведениlI обуrающихся для обеспечения безопасной

образовательной среды.
2.6 Реализация современньж, в том числе интерrжтивньD(, форм и методов

воспитательной работы, используя их как на заIuIтии, так и во внеурочной деятельности.
2.7 Постановка воспитательньD( целей, способствующих развитию обуrающихся,

независимо от их способностей и харжтера.
2.8 Определение и принятие четких правшi поведоЕия обучающимися в

соответствии с уставом образовательной оргzlнизации и правилаiли внутреннего
распорядка образовательной оргtlнизации.

2.9 Проектировt}Еие и реа.пизация воспитательньD( прогрЕl}Iм.
2.|0 Реапизация воспитательньD( возможностей рвличньD( видов деятеjьности

ребенка (уrебной, игровой, трудовой, спортивной, художествепной и т.д.).
2.11 Проектирование ситуаций и событий, рtr}вивЕlющих эмоционiIJБно-ценностную

сферу ребепка (куrьтуру переживtlний и ценностные ориентации ребенка).
2.|2 Помощь и поддержка в оргaнизации деятельности rIеническш органов

самоупрzlвления. 
,

2.13 Создание, поддержание укJIада, атмосферы и традиций жизни образовательной
оргzlнизации.

2.t4 Развитие у обучшощихся познаватепьной активности, саrйостоятеJьности,
инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности
к труду и жизни в условиrж совремеЕIIого мира, формироваЕие у обучаrощихся купьтуры
здорового и безопасного образа жизни.
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2.15 Оргшrизация и проведенио мероприятпй, нtlправленньD( на формирование у
обуrающихся общероссийской гражданской идеЕIтичности и неприятие идеологии
терроризма;

2.1б ИслользовtlЕие конструктивньD( воспитательньD( усилий родителей (законньпr
представителеЙ) обуrаrощихся, цомощь сомье в решении вопросов воспитilния ребенка.

2.17 Выявление" в ходti' набrподения поведенческих и JIиIIIIостньD( проблем
обуrшощихся, связанЕьIх с особенностями их развития.

2.18 Оценка парап{етров и проектирование псlD(олоrически безопасной и
комфортной образовательной среды, разработка програNIм профилактики рiвJIиtIньж форм
насиJIиJI в школе.

2.19 Применение инстрр{ентария и методов диtгностики и оценки показателей
ypoBIuI и динЕlNIики рt}звития ребенка. i

2.20 Освооние и применение психолого-педагогических технологий (в том tIисле
инкlпозивньж), необходимьтх дJUI адресноЙ работы с рZLзJIичными контингентЕlп{и
rIащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные
жизнеЕIIые ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особьпли образовательными
потребностями (аугисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперztктивностью и
др.), дети с ограни.Iонными возможностями здоровья, дети с девиациями поведениrI, дети
с зtlвисимостью.

2.2I Оказание адресной помощи обуrающимся.
2.22 Взаимодействие с другими специЕtJlистzlми в рzlп{ках психолого-медико-

педагогического консилир{а.
2,23 Разработка (совместно с другими специ.uIистами) и реаJIизация совместIIо с

родитеJUIми (законньпrли предстtlвителпли) прогрilN{м индивидуz}Jьного рtlзвитиJI ребенка.
2.24 Освоение и адекватное применение специальньD( технологий и методов,

позвоJuIющих проводить коррекционно-рiввившощую рабоry.
2.25 Развитие у обуrающихся познавательной активности, сtlп{остоятельности,

ИНИЦИатиВы, ТВорческих способностеЙ, формирование гражданскоЙ позиции, способности
К трУДУ Й жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся куJьтуры
здорового и безопасного образа жизни.

2.26 Формирование и реализация програN,Iм рtввития уЕиверсальньD( учебньж
деЙствиЙ, образцов и ценностей социального поведеЕия, нtlвыков поведения в мире
ВиртУЕIльноЙ реальнос,ги и социЕlльньD( сетях, формирование толерантности и позитивньD(
образшов поJIикультурного общения.

2.27 Формирование системы регуJIяции поведения и деятеJIьности обуrающихся.
2.28 Подготовка исчерпывающего перечня докр{ентации при реалйзации ocHoBHbD(

общеобразовательньгх прогрtlп,lм :

- рабочеЙ програN{мы уrебного предпdета, уrебного курса (в том числе уро.rrrой
деятельности), уrебного модуJIя;

_ журнаJIа yleтa успеваемости;
- ЖУРНz}Ла внеУрочноЙ деятельности (для педагогических работников,

осуществJuIющих внеуроtIную деятельность).

, 3. Права
Воспитатель имоет право:
3.1 На Все предусмоц)енные зtlкоЕодательством Российской Федерации социальные

'"о""]Н .Н;hТ;Ь пр одолжительн о сть рабочего врем ени ;

- На ДОПОлнительное профессионtlльное образование по профилю педагогической
деятельIIости Ее реже чем один рz}з в три года;

- На еЖеГОДНыЙ основноЙ удлиffенньЙ оfiла.паваемьЙ отпусц продолжительЕость
которого опредеJIяется Правительством Российской Федерации;
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- на дJIительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
Еепрерывной педагогической работы;

- Еа досротIное назначение страховой пенсии по старости;
- на предоставление вне очереди жилого помещения по договору социального найма

(еслпл работник состоит на rIете.р качестве нуждilющегося в жилом помещении);
- на предоставлеrйе жилогсi помещениJ{ специzrлизированного жи;IищIIого фонда;
- на оплату дополнительньж расходов на медициЕскую, социt}льную и

профессиональную реабипитацшо в случiшх повреждеЕия здоровья вследствие
Еесчастного слгIzU{ Еа производстве либо полтуrения профессионального заболеваниlI.

3.2 Требовать от руководства образовательной организации окitзzlния содействия в
испоJшении своих профессиональньD( обязаrrностей и осуществлении прtlв.

3.3 Требовать от руководства создания условий дJuI вьшоJшения профессиоIIЕIльньD(
обязанностей, в том числе предоставления неббходимого оборудования, инвентаря,

рабочего места, соответствующого сЕlIIитарно-гигиеническим прzlвил{lм и нормап,r.

3.4 Знакомиться с проектами решений руководства образовательной оргalнизации,
касающимися его деятельности.

3. 5 Повышать свою профессионt}пьную квалификацшо.

4. ответственность
воспитатель несет ответственность:
4.1 За неисполнение, ненадIежащее исполнение обязшrностей, предусмотренньD(

настоящей инструкцией, - в пределaж, определенньD( трудовым зЕжонодательством
Российской Федерации.

4.2Засовершенные в процессе осуществления своей деятельности прa}вонарушениrl -

в пр9делах, определенЕьIх действующим административным, уголовным и граждaнским
законодательством Российской Федерации.

4.3 За причинение материЕrльного ущерба работодатеJIю - в пределil(, определенньD(

действующим трудовым и црЕDкдЕlнским законодатеJIьством Российской Федерации.

С инструкцией ознакомлен(а)
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